附件4
2023年高级工程师职务任职资格评分调整前后对比表

	序号
	调整业绩
	主持(第一作者、第一发明人)
	参与(主要发明人、参编）
	备注

	
	
	调整前
	调整后
	调整前
	调整后
	

	一、论文著作

	1
	发表在国家核心期刊、正式出版的专著或译著
	分值为10分（其中数量分为2分、水平分为8分），期刊不分等级。
	5分
	/
	/
	1.分值由10分调整为5分；
2.非第一作者的论文、论文著作内容与申报专业不一致或不相近的均为0分；
3.取消论文数量赋分。

	2
	发表在省部级重点期刊或省部级专术学术会上交流并被编入出版论文集
	
	4分
	
	
	

	3
	发表在一般期刊、本行业的准字号刊物
	
	1-3分
	
	
	

	二、专利

	1
	发明
	10分或5分每项
	5分每项
	5分或3分每项
	3分每项
	1.分值由10分调整为5分；
2.若未提供其在工程中应用并取得实效的第三方证明材料的为0分。

	2
	实用新型
	4分或2分每项
	2分每项
	2分或1分每项
	1分每项
	

	3
	软件著作权
	6分或3分每项
	2分每项
	4分或2分每项
	1分每项
	

	三、科研

	1
	省部级及以上
	无变化
	无名额限制
	限定前8-15名
	

	2
	设区市（厅）级
	无变化
	无名额限制
	限定前6-12名
	

	3
	县（市、区）级
	无变化
	无名额限制
	限定前
4-8名
	

	四、科技奖

	1
	省科技二等奖
	无变化 
	无名额限制
	限定前8-15名
	

	2
	省科技三等奖
	无变化
	无名额限制
	限定前6-12名
	

	3
	设区市（厅）级科技一等奖
	无变化
	无名额限制
	限定前4-15名
	

	4
	设区市（厅）级科技二等奖
	无变化
	无名额限制
	限定前3-12名
	

	5
	设区市（厅）级科技三等奖
	无变化
	无名额限制
	限定前
4-8名
	

	6
	县（市、区）级二等奖以上
	无变化
	无名额限制
	限定前
4-8名
	

	7
	县（市、区）级三等奖
	无变化
	无名额限制
	限定前
3-4名
	

	五、标准

	1
	国家、行业、地方标准、全国统一定额、地方定额
	无变化
	无名额限制
	限定前4-15名
	

	2
	团体标准、标准设计图集、地方定额、导则、技术规定
	无变化
	无名额限制
	限定前4-12名
	

	3
	国家级工法
	无变化
	无名额限制
	限定前
2-5名
	

	4
	省级工法
	无变化
	无名额限制
	限定前
4-5名
	



