
平阳县小学学业评价管理优化实施细则

（试行稿）

一、指导思想

关注并优化教学质量评价，注重过程性与终结性评价相结合，发挥评价的导

向、诊断和激励功能。评价管理（含“项目学评”管理，下同）围绕“学为中心·以

评导教·以评促学·以评优管”的总体思路，体现“人人过关·乐学善学·学力

取向·习惯为重”四大要领，实践“我爱学习”的理念，回归评价的学习功能，

根据浙江省教育厅《小学生综合评价改革试点工作方案》（浙教基函[2017]35

号）《平阳县中小学教学常规管理整体优化实施办法（试行）》（平教[2017]9

号）文件精神，落实《温州市小学各学科教学常规》有关要求，结合我县实际（注：

我县于 2017 年 9 月被确定为浙江省小学生综合评价改革试点县），整体优化学

校教学常规管理，促进有效教学，进一步提升教学质量，特制定本指导意见。

二、工作目标

全县小学教师明确评价规范要求，提高评价能力，各小学明确评价管理任务

并进一步优化评价管理，落实省试点工作要求，一至六年级全面实施“项目学评”，

切实提高教师实施评价的规范性和有效性，从而促进“教-学-评”的一致性，提

高学校教学质量。

三、规范要求

1.明确评价管理目标任务

学校要充分认识评价管理在教学管理中的重要性，要根据学校的实际情况，

提出明确清晰的评价管理目标任务，做好评价管理的顶层设计，让学校的每一位

教师与管理者明确努力的方向，并为达成目标而努力。

2.落实各学科评价规范要求

教师要根据《小学生综合评价改革试点工作方案》和《温州市小学各学科教

学常规》以及《平阳县中小学教学常规管理整体优化实施办法（试行）》，各学

校要落实一至六年级的评价管理目标任务和评价管理规范要求。

四、运行措施

学校要根据实际情况，结合评价管理的目标任务和规范要求，制定有效具体



的评价管理运行措施，使教师的评价管理能达到规范要求，学校的评价管理完成

目标任务，实现评价管理的优化。

1.管理组织要健全。学校要建立评价管理领导小组，分工明确，责任到人，

落实管理。

2.计划实施要落实。学校要根据评价管理优化方案，制定出切实可行的评价

管理活动计划，校本化研制的所有指标必须不低于省、市、县规定的要求严格执

行，并按照计划认真落实日常学习表现测评和集中测评(包括现场表现性测评和

专项纸笔测评)，推进评价管理的优化。

3.校本研修要跟进。学校要组织教师认真学习《温州市小学各学科教学常规》

《平阳县中小学教学常规管理整体优化实施办法（试行）》要求、最新的评价研

究成果、前沿的评价理念；评价管理研修小组或教研组（“项目学评”组）要组

织开展关于评价管理校本研修活动，做到按计划定时、定点，并有详尽的记录，

学校行政领导要积极参与学习研讨活动。

4.督查反馈重实效。学校要制定合理的考核细则，落实定期检查和不定期抽

查相结合的督查机制。每学期要开展不少于 3 次的对班级自主开展的“项目学

评”项目实施情况进行检查。每次检查要对教师进行客观公正的评价，给出相应

的等第。每次督查后要认真总结反馈，由学校主要领导反馈教学督查情况，个别

情况要对教师进行约谈和指导，让教师了解存在的问题，明确改进的方向。



附件 1：

平阳县小学学业评价管理优化考核量化表（学校）
(试行稿）

学校： 年 月 日

项目 评价标准与要求 分值 得分

管理

制度

（20

分）

1.设立评价管理（含“项目学评”管理，下同）领导小组，成员分工合理、

明确。
4

2.制定科学的评价管理常规优化实施细则，切合实际，内容规范，措施得力。 4

3.每门学科制定切实可行的评价管理管理计划。 4

4.每门学科活动计划认真落实，记录详尽。 4

5.学校行政领导带头执行学习制度参加学习研讨活动、现场测评巡视活动并

有记录。
4

管理

过程

（40

分）

1.策划整个学期测评活动，科学、合理、具体、明确，工作流程清晰。其中，

“项目学评”包括由学校组织的项目和由班级自主开展的项目。
10

2.分别在期初、期中、期末组织（或分学科组织）了不少于三次的全体教师

参与的评价管理常规、“项目学评”校本主题研修等学习活动。
5

3.教师学习研讨活动参与面广、效果好。 5

4.期中、期末每门学科都要提供试题（含“项目学评”内容，具体包括——

期中：提供现场表现性评价的试题；期末：提供现场表现性评价的试题和单

项纸笔测评试题。

5

5.一二年级，每门学科（语文、数学、科学、音乐、体育、美术、品德）有

2 项以上的现场表现性评价，指向学习力的培养的项目。
5

6.三四年级，每门学科（语文、数学、英语、科学、音乐、体育、美术、品

德）有 2 项以上的现场表现性评价，指向学习力的培养的项目。
5

7.五六年级，每门学科（语文、数学、英语、科学、音乐、体育、美术、品

德）有 2 项以上的现场表现性评价，指向学习力的培养的项目。
5

管理

成效

（40

分）

1.保证“三个一”（ 夯实“三个一”，并出具检查结果）。

（1）有一套详细的学评方案，具有可操作性和指导性，学评内容与评价

标准等科学合理（即依据课标、尊重学情）。（5 分）

（2）有一套详尽的学评手册，综合反映学生的测评情况和有关项目。（5

分）

（3）有一个运行正常的工作团队，制定和安排项目学评的各项内容，人

员分工安排合理（注：“小评价师”的选拔以及培训有成效，不在此计分，

计入“项目创新”一栏）。（5分）

15

2.教师要根据学校评价方案自主开展“项目学评”活动，注重展示性评价。 5

3.教师要积极主动参与命题。 5

4.教师要撰写 1 份质量分析报告（以学科为单位），有数据分析和教学改进

措施（涉及内容：选用全县提供试题的纸笔测评和学校自主研发试题的现场

表现性评价）。

10

5.教师要重视过程性材料的收集和整理。 5

项目

创新

(加

分项

20

分)

1.由学校、班级组织的现场表现性评价，在全县要求开展的项目基础上，其

他项目实施有创意并有实效（有利于培育学生综合素养）的。
5

2.评价主体多元，发挥“小评价师”作用的；家长、社会参与评价并产生良

好反响的。
5

3.为全省或全县试点工作提供经验的（注：我县于 2017 年 9 月被确定为浙

江省小学生综合评价改革试点县）。
5

4.关于“项目学评”取得明显成效的其他工作。 5

备注：

考核

等第：

优秀≥85 分；70 分≤良好＜85 分；

60 分≤合格＜70 分；不合格＜60 分。加分项单独评价使用。
总得分

考核

等第



附 2：

平阳县小学学业评价管理优化考核量化表（教师）
（试行稿）

教师姓名： 任教年级、学科 年 月 日

项目 评价标准与要求 分值
检查情况

记录
得分

设计

（20

分）

1.按照学校（级段，下同）要求制定并认真实施本学科的

测评计划。
5

2.根据班级实际情况科学、合理地运用评价手段。 5

3.积极配合学校 “项目学评”命题工作。命题难易适度，

题量适当，注重层次性、开放性，要紧扣具体、可测的

教学目标进行命题。以备课组为单位，执笔者得 3-5 分，

参与命题者得 1-2 分（必须按照贡献率排序区分）。单独

命题最高得 3 分。

5

4.每学期上交 1份质量较好的检测试题或 1份项目学评内

容。
5

实施

（40

分）

1.严格执行学校的“项目学评”方案；依据课标、尊重学

情，科学、合理地实施分项等级测评。
10

2.积极配合学校培养“小评价师”和小引导员并在测评活

动中有效运行。
10

3.根据测评内容合理选择测评场地及形式；测评时各项材

料的充分准备。
10

4.按时完成测评记录表和测评手册。 10

反馈

（40

分）

1.撰写 1 份质量分析报告（以学科为单位），有数据分析

和教学改进措施（包括采用全县提供的纸笔测评试题和

阶段现场表现性评价）。

10

2.有后 20%学生帮扶措施、跟踪测评（延迟性评价）和成

长记录。
10

3.测评结果要实行定性评价与定量评价相结合、形成性评

价和终结性相结合，不按成绩给学生排名。
10

4.重视过程性档案的管理和总结反思材料的归档工作；在

家长会上科学分析测评数据；认真分析测评中所反映的

问题，并对问题进行梳理和归类，有效引导家长认同“项

目学评”工作。

10

项目

创新

(加分

项 20

分)

1.在学校要求开展的项目基础上，其他项目实施有创意并

有实效（有利于培育学生综合素养）的。
5

2.担任学校 “项目学评”学科组组长或负责某一项目并

有效运行的（4 分）；承担县级“项目组”具体工作的（5
分）。

5

3.评价主体多元，注重“小评价师”和小引导员的培养（或

与其他年段合作培养“小评价师”并在测评活动中有效

运行，使“小评价师”得到充分锻炼）；家长、社会参与

评价并产生良好反响的。

5

4. 在校级、学区级、县级及以上提供书面（音像）经验

的（注：我县于 2017 年 9 月被确定为浙江省小学生综合

评价改革试点县）。

5

备注： 考核等第：优秀≥85 分；70 分≤良好＜85 分；60 分≤合格＜70
分；不合格＜60 分。加分项单独评价使用。

总得分

等第


