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关于开展平阳县中小学第八批校本研训示范

学校认定活动的通知

各学区、乡镇中小学、幼儿园，县局直属各学校：
为进一步提升我县中小学校本研训质量，促进教师专业成长和教育教学质量提高，根据《浙江省中小学教师专业发展培训学分制管理办法（试行）》和《温州市中小学校本研训示范校认定办法（试行）》要求，经研究，决定开展平阳县中小学第八批校本研训示范学校认定活动。现将有关事项通知如下：

一、申报条件

1.学校全面贯彻党和国家的教育方针、政策，规范办学，具备校本研训资质，具有良好的校本研训活动策划和实施能力，能在区域性或同类学校中发挥示范、引领作用。

2.学校能科学使用教师专业发展培训专项经费，日常公用经费10%足额用于教师培训；校本研训管理规范，五年内获得过以下荣誉之一：县级校本研训先进集体，年度考核优秀，县校本研训精品项目（课程）一、二等奖或市校本研训精品项目（课程）获奖。

3.具体申报条件详见《温州市中小学校本研训示范校认定办法（试用）》（第四条至第九条）。

二、认定程序

1.各乡镇中小学、幼儿园向学区提出校本研训示范学校认定申请，各学区以不高于本学区学校总数30%的比例向县教师发展中心推荐。直属校直接向县教师发展中心申报。

2.县教师发展中心参照《温州市中小学校本研训示范校认定办法（试行）》，组织专家组以材料复核、现场抽查和综合评价等方式进行差额认定，经5天公示无异议后，确定平阳县第八批校本研训示范学校。

三、报送材料


请各学区、直属校于5月17日前将汇总表（详见附件1）、申请表（详见附件2）、评估表（详见附件3）以及相关佐证材料的纸质稿送交县教师发展中心干训科（333室），电子稿发至邮箱zhj@pyjy.cn。联系人：钟海静；电话：672265（教育网）。

附件：1.平阳县中小学第八批校本研训示范学校认定推荐汇总表

2.平阳县中小学校本研训示范学校认定申请表

3.平阳县中小学校本研训示范学校认定评估表   
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附件1

平阳县中小学第八批校本研训示学范校认定推荐汇总表

             学区（直属校）（盖章）       负责人（签名）            

	序号
	学校全称
	校长（电话）
	校本研训负责人

（电话）
	学区推荐排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学区中小学（园）总数       所，历年已确认为市研训示范学校     所，县研训示范学校     所。


填表人：                   联系电话：                   2024年   月   日

附件2

平阳县中小学校本研训示学范校认定申请表

	学校（全称）
	
	校长（电话）
	

	学校主要荣誉

和教师队伍情

况简述
	

	近五年校本研训考核结果或何时获市校本研训精品项目（课程）
	

	校本研训特色
	

	校本研训“精品项目”建设和培训骨干团队情况
	

	学校推荐意见
	                单位（盖章）           年  月   日

	学区认定意见
	                单位（盖章）           年  月   日      


申报学校联系人（姓名、职务、电话）：                                   

学    区联系人（姓名、职务、电话）：                                   
附件3

平阳县中小学校本研训示范学校认定评估表
学校：                           认定结果：                               

	类别
	认定要点
	量化办法
	自评
	区评
	县评

	规范管理
（20分）
	1.管理机制（10分）
	校本研训制度完善，学期研训工作计划和总结完整；各项校本培训活动有考勤、有记录；三年内没有出现未完成省级及以上指令性培训任务情况（10分）；三年内存在未完成省级及以上指令性培训任务情况（0分）。 
	
	
	

	
	2.经费保障
（10分）
	学校日常公用经费10%用于教师培训（以财务报表为依据），达标（10分），不达标（0分）。
	
	
	

	完善课程
（30分）
	3.加强精品项目建设（20分）
	拥有校本研训精品项目，省级（15分）、市级(10分)、县级（5分）；
每两年内新开发校本研训精品项目，市级及以上(5分)、县级（3分）。
	
	
	

	
	4.实施与完善精品项目（10分）
	每学年实施精品项目培训不少于2次（5分）；
每学科有培训微课程并进行动态改进和运用（5分）。
	
	
	

	完成任务
（25分）
	5.完成常规任务（10分）
	每学科每学期至少6次集体备课（每次1分）；
学校（年级、学科）每学期至少开展2次专业理念与师德、专业知识、专业能力等专题培训（每次2分）。
	
	
	

	
	6.对外示范引领（10分）。
	每学年至少举办一次面向县级及以上范围开放的全校性校本研训交流、示范活动（10分）；3个学科以上，面向3个以上学校开放的有限性开放活动（7分）；个别学科面向个别学校教师开放活动（5分）。
	
	
	

	
	7.承担各类“培训基地”职责（5分）
	积极承担名师工作室（站）、教师发展学校、培训实践跟岗和新教师实习等任务，市级（5分）、县（4分）；教师研训机构无任务安排的（3分）；有任务不承担的（0分）。
	
	
	

	研训成效
（20分）
	8.有效提升培训针对性（10分）
	全校教师90学分及以上项目培训分层分类匹配率85%及以上（10分），75%以上为（7分），65%以上（5分），65%以下（0分）。(职教\特教等另定)。
	
	
	

	
	9.有序完成学分培训任务（10分） 
	以年均不低于72学分的进度，累计完成全校五年360学分整体培训任务（5分）；年均不低于20%的进度完成90学分及以上集中培训任务（5分）；单项年均达18%的（3分），18%以下的（0分）。
	
	
	

	特色创新
（5分）
	10.校本研训有自己的特色内容、有效途径和良好效果（5分）（可附页）
	介绍校本研训项目特色、方式创新和实际效果等。考核组结合校本研训工作实际、对比同类学校做法和影响力，进行综合评价。A类4-5分，B类2-3分，C类1-2分.（A类比例不高于学校总数40%）。
	
	
	


专家组成员（签名）_                          时间_______    ______
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